Willkommen in Deutschlands einziger WorksiteBank

Im Rahmen der Digitalen Transformation haben wir unsere Entwicklungsgeschwindigkeit weiter
erhdht und unsere Organisation dementsprechend zwischen einem Run- & Change Teil neu
aufgestellt. Fir den zukunftssichernden Change Bereich suchen wir kooperative, kreative und
umsetzungsstarke neue Kollegen-/ -innen, die uns dabei helfen wollen, diesen konzernweiten
Transformationsprozess gemeinsam erfolgreich zu gestalten.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir daher fiir verschiedene Squads, Chapter, LABs sowie
Projekte fur unsere Hauptverwaltung in Frankfurt am Main mehrere:

Trainees Organisationsentwicklung m/w)

mit den Schwerpunkt(en) Skill- & Service Level Management, e-Commerce,
Prozess-Engineering, Onboarding-/Smart Service- & Plattform-Management

Wir bieten lhnen:

e Eine herausfordernde, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

e Eine agile Organisation mit schnellen, flexiblen Entscheidungen, die sich im Wandel befindet
und hierdurch vielfaltige Entwicklungschancen eréffnet

e Das Anwenden & Erlernen agiler Methoden sowie den Einsatz moderner IT-Werkzeuge durch
,Learning On the Job“ —auch in Zusammenarbeit mit Fintech-Unternehmen

e Mitwirkung bei der Entwicklung unserer Change Organisation/der zugehérigen Transformation

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, -informatik o.a.

e Erste Erfahrungen in einem/ mehreren folgenden Bereich(en): Prozess- und (agiles) Projekt-
Management, kennzahlenorientierte Unternehmensfiihrung, e-Commerce, Plattform-
Management, Digitalisierung, Softwareentwicklung und/ oder Businessanalyse

e Freude an Prozess- und Problemlésungen im Team in Verbindung mit hervorragenden

o L . . Die Degussa Bank ist die einzige
Kommunikations-, Vernetzungs- sowie Uberzeugungsfahigkeiten WorksiteBank Deutschlands. Unsere

Besonderheit ist die N&he zur Worksite
— der Arbeitswelt unserer Kunden, die
turieren und in geeigneter Form fiir Stakeholder aufzubereiten (sehr gute Office-Kenntnisse) ihre Bankgeschéfte sowohl bei einem
unserer 200 Partnerunternehmen
bequem auf dem Betriebsgelande im
Bank-Shop, als auch per Telefon,
InternetBanking oder Smartphone-App
erledigen kénnen.

¢ Interesse, komplexe Sachverhalte eigensténdig zu erfassen, zu analysieren, zu struk-

lhre Aufgaben:

In den o.g. Bereichen unterstiitzen Sie mit Eintritt in vielfaltigen Geschaftsbereichen durch lhre
Mitwirkung bei der sukzessiven Neuausrichtung der Dimensionen ,Kunde — Leistungsversprechen”;
,Geschéaftsprozess-IT Systeme”; , Mitarbeiter-Organisation”. Dies erfolgt u.a. durch ganzheit-

liche Prozessanalyse, Reorganisationsmalnahmen oder Neuaufstellungen unter Berticksichtigung
von Digitalisierungs- & Optimierungsfeatures, technologischer sowie Skill-& Service Level Manage-
ment Rahmenbedingungen. Um den Transformationsprozess aktiv zu gestalten, erstellen Sie
hierbei Reports, entwickeln im Team Konzepte, Zielbilder sowie Regelwerke und Skill-Profile.

Dabei setzen Sie Werkzeuge sowie Methoden (KI, Robotics, Scrum, Design Thinking u.a.) ein, bzw.
wirken bei deren bankweiter Einflihrung mit. Auch Gbernehmen Sie die adressatenorientierte
kommunikative Aufbereitung verschiedener Themen und helfen somit eine zukunftsfahige

Smart Service Kultur zu etablieren.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
und lhres méglichen Eintrittstermins.

E-Mail: jobs@degussa-bank.de
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.degussa-bank.de

Degussa Bank AG, Theodor-Heuss-Allee 74, 60486 Frankfurt



