
Neugierig? 
Sprechen Sie mit uns im DBS

Kann mehr als Sie denken
Selbst bei einer Berufsunfähigkeit oder im Todesfall kann die betriebliche 
Altersvorsorge Ihren Mitarbeitenden zur Seite stehen. Selbstverständlich 
lohnt sich die bAV auch im Renteneintrittsalter: Egal ob eine monatliche 
Rente oder eine Einmalzahlung, die betriebliche Altersvorsorge ist so 
dynamisch wie Ihre Mitarbeitenden.

Heute schon an Morgen denken 
Die betriebliche Altersvorsorge

Die betriebliche Altersvorsorge ist die frühzeitige Vorsorge für den Ruhe-
stand und damit für eine sichere und entspannte Zukunft. Die Beiträge 
werden in der Entgeltumwandlung direkt vom Bruttolohn abgezogen, 
so verringern sich die Steuern und Sozialabgaben in der Beitragsphase. 
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren nicht nur von einer 
arbeitgeberseitigen (durch Einsparung der Sozialversicherungsbeiträge), 
sondern auch von einer staatlichen Förderung. Sie als Arbeitgeber haben 
fast grenzenlosen Spielraum in der Ausgestaltung und Finanzierung der 
betrieblichen Altersvorsorge. Und das mit exklusiven Sonderkonditionen. 

Wir als PRINAS MONTAN bieten Ihnen exklusive Wege zur idealen Absi-
cherung. Wählen Sie aus der Direktversicherung, der Pensionskasse, dem 
Pensionsfonds, der Unterstützungskasse oder der Pensionszusage. Der 
Gestaltungsspielraum ist riesig. 
Klingt kompliziert? Sprechen Sie mit uns, wir finden das beste Konzept 
für Sie!

Viele Wege führen in den Ruhestand

Gestalten Sie die Altersvorsoge 
nach Ihren individuellen Wünschen 
und Bedürfnissen. Wir unterstützen 

Sie dabei.

Passgenaue Pakete

Ihr Vorsprung im Recruiting, 
der Zufriedenheit und Loyalität. 
Steigern Sie Ihre Attraktivität mit 

sinnvollen Leistungen.

Motivierte Mitarbeiter

Die betriebliche Altersvorsorge ist 
für Sie sogar steuer- und sozialver-

sicherungsfrei.

Flexible Finanzierung

QR-Code scannen
und PRINAS MONTAN entdecken


