
Neugierig? 
Sprechen Sie mit uns im DBS

Entspannt auf jedem Kontinent
Ihre Mitarbeitenden genießen bei dienstlichen Aufenthalten (egal ob 
kurz- oder langfristig) den Versicherungsschutz eines Privatpatienten. 
Ganz ohne Gesundheitsprüfung und Ausschluss von Vorerkrankungen. 
Schließen Sie zusätzlich die Assistance-Leistungen ab, damit Ihnen auch 
die Organisation eines Rücktransports abgenommen wird.

Weltweit sicher
Die betriebliche  
Auslandsreisekrankenversicherung 
 
Sie haben Mitarbeitende, die sich auf Dienstreise im Ausland befinden? 
Oder ausländische Kollegen, die eine Dienstreise nach Deutschland an-
treten? Für die Krankheitskosten Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
müssen Sie als Arbeitgeber aufkommen. Mit der betrieblichen Aus-
landsreisekrankenversicherung schützen Sie sich vor unvorhersehbaren 
Leistungsansprüchen.

Wir als PRINAS MONTAN bieten Ihnen exklusive Wege zur idealen Ausge-
staltung Ihrer betrieblichen Auslandsreisekrankenversicherung. Vereinba-
ren Sie beispielsweise einen Gruppenvertrag mit pauschaler Abrechnung 
der Reisetage. Das Beste daran: Es ist keine namentliche Nennung der 
Reisenden erforderlich. So entsteht kaum Verwaltungsaufwand für Sie. 
Außerdem sind die Versicherungsprämen für die betriebliche Auslands-
reisekrankenversicherung für Sie als Arbeitgeber als Betriebsausgaben 
steuerlich abzugsfähig.

Damit Sie sich auf das Wesentliche konzentrieren
Gestalten Sie die Auslandsreise-
krankenversicherung nach Ihren 

Wünschen und Bedürfnissen. 
Wir unterstützen Sie dabei.

Passgenaue Pakete

Versicherungsschutz ohne Gesund-
heitsprüfung, Wartezeiten, Aus-
schlüsse und Selbstbeteiligung.

Ohne Wenn und Aber

Für Sie entsteht kaum Verwaltungs-
aufwand für die Abwicklung oder 

die Organisation; dank der Tag-
genauen Berechnung haben Sie 

immer den Überblick.

Verdammt Verwaltungsarm

QR-Code scannen
und PRINAS MONTAN entdecken


