
 

Die Degussa Bank steht für  
Individualität nach Maß: 

Transparenz durch Digitalisierung: Steuerliche Vorteile nutzen:

Die Erfahrung als langjähriger 
Abwicklungspartner zeigt:

Fach- und Führungskräfte sind wichtiges Kapital für jedes Unternehmen. Daher ist es umso wichtiger, Mitarbeiter zu binden und dabei gleichzeitig Vorteile für jede 
Seite zu erzielen. Immer öfter entscheidet das Gesamtpaket der angebotenen Leistungen und Benefits über die Attraktivität als Arbeitgeber und beeinflusst das 
Renommee bei der Arbeitgeberwahl entscheidend.

Mitarbeiterbeteiligungsprogramme so individuell, wie Ihre Bedürfnisse als Unter-
nehmen es erfordern. Ob Aktiengesellschaft, ob Gesellschaft mit beschränkter Haftung, 
mit der Degussa Bank gestalten Sie ein Programm nach Ihren Wünschen. Unsere 
Experten berücksichtigen Ihre individuelle Situation und Ihre unternehmensspezi-
fischen Anforderungen, um auf dieser Basis eine maßgeschneiderte Lösung für 
Sie zu entwickeln.

Im Zeitalter der Digitalisierung steigen die Anforderungen an Effizienz, Schnellig-
keit und Einfachheit von Prozessen. Hierbei unterstützen Sie unsere digitalen 
und automatisierten Abläufe optimal. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihre 
Mitarbeiter transparent und einfach über unsere Abwicklungsplattform am Unter-
nehmenserfolg zu beteiligen. 

Profitieren Sie dabei von einer steuerlichen Förderung von bis zu € 1.440,00* 
pro Jahr!

Mit einem speziell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen Mitarbeiterbeteiligungs-
programm setzen Sie gezielt Anreize zum langfristigen Verbleib im Unterneh-
men, zur Motivationssteigerung, aber auch zur engagierten Mitgestaltung von 
Veränderungen im Unternehmen.

Mitarbeiterbeteiligungsprogramme der Degussa Bank
Mitarbeiterbeteiligung nach Maß – alles aus einer Hand!

  

  

 
  

Mehr Service, weniger Aufwand:  
Wir arbeiten traditionell nahe am Unternehmen und noch näher an den Bedürfnissen der Mitarbeiter. Gemeinsam gestalten wir mit Ihnen als Unternehmen maß-
geschneiderte Lösungen zur Mitarbeiterbeteiligung, die Ihre Kapazitäten entlasten, ein Höchstmaß an Flexibilität bieten und durch die Unterstützung und Beratung unserer 
Produktspezialisten stets Mehrwerte für Sie und Ihre Mitarbeiter generieren.

Unterstützung durch unsere 
Produktspezialisten bereits in der 

Planungsphase.

Wir setzen Ihr individuelles 
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm auf.

Programmstart für Mitarbeiter 
zur Teilnahme am Programm.

Closing – Einbuchung, Abrechnung und 
Abschluss des Programms.

1 2 3 4

*Hier wird weder eine Anlageberatung noch ein Angebot oder eine Aufforderung zum Erwerb von Produkten dargestellt. Alle Aussagen geben die zum genannten Stichtag aktuelle Einschätzung wieder. Die hier 
zum Ausdruck gebrachten Meinungen können sich ohne vorherige Ankündigung ändern. Weder die Degussa Bank AG noch deren Kooperationspartner übernehmen irgendeine Art von Haftung für diesen Inhalt. 
Diese Seite ist gemäß § 63 Abs. 6 S. 1 WpHG eine Werbemitteilung. Stand der Informationen, Darstellungen und Erläuterungen, soweit nicht anders angegeben: April 2021.



Folgen Sie uns auf: 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website:
https://lp.degussa-bank.de/mitarbeiterbeteiligungsprogramme

  

 

Mitarbeiterbeteiligungsprogramme der Degussa Bank:
Profitieren Sie von einer Partnerschaft in der Tradition unseres WorksiteBankings: 
Unsere Nähe zu Ihrer Arbeitswelt in Verbindung mit Ihrem persönlichen Ansprechpartner ist unsere Stärke. Effizient und erfolgreich seit über 50 Jahren.

Alles aus einer Hand: 

Angebotsentwicklung, Umsetzung 
und Betreuung erfolgen in part-
nerschaftlicher Zusammenarbeit 
mit den Produktspezialisten der 

Degussa Bank. Ein Ansprechpart-
ner, klare Kommunikation.

Digitale Abwicklungsplattform:

vollständig digitalisierte und  
automatisierte Prozesse für  

minimalen Verwaltungsaufwand und 
ein bestmögliches Benutzererlebnis 

für Ihre Mitarbeiter.

 

Ihr direkter Draht zu uns:

Über die Degussa Bank AG.
Die Degussa Bank AG ist Dachgesellschaft einer Gruppe von Unternehmen, die Finanzdienstleistungen für Arbeitnehmer anbieten. Strategisch fokussiert sich die Gruppe 
auf Smart Worksite Financial Services. Die Leistungspalette wird auf den Bedarf der Kunden des jeweiligen Partnerunternehmens ausgerichtet. Die Gruppe beschäftigt circa 
900 Mitarbeiter und hat über 1 Million Kunden. Über ihre digitalen Kontakte erreicht sie über 5 Millionen Menschen.

In Deutschland ist die Degussa Bank einer der Top-3-Anbieter von Firmenkreditkarten. Das Institut bietet umfassende kreditkartenbasierte Lösungen rund um die Themen 
Travelmanagement, Reisekosten und Procurement. Unternehmen profitieren von digitalisierten Abrechnungsinformationen, der Anbindung an alle gängigen ERP-Systeme 
sowie aussagekräftigen Analysen und Reportings.

Degussa Bank AG
Theodor-Heuss-Allee 74
60486 Frankfurt am Main

Ihr direkter Draht zu uns:

direkter Ansprechpartner  
während der gesamten  

Programmlaufzeit, kurze und 
schnelle Kommunikationswege 

für Ihren Programmerfolg.

WorksiteBanking:

profitieren Sie von den  
Vorteilen unserer Worksite 

Financial Services.

Interessiert?
Sprechen Sie mit unseren Experten.

Degussa Bank AG
Theodor-Heuss-Allee 74
60486 Frankfurt am Main

https://www.linkedin.com/company/degussa-bank/
https://www.facebook.com/DegussaBank
https://www.xing.com/company/degussabank
https://www.instagram.com/degussabank/
https://lp.degussa-bank.de/mitarbeiterbeteiligungsprogramme/



