Smartes Zeitmanagement
Die Zeitwertkonten

Die Hohe des Gehalts ist [angst nicht mehr ausschlaggebend fiir die
Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Flexibilitat und Zeitsouveranitat sowie die Work-Life-Balance sind fiir lhre
Angestellten so wichtig wie nie.

Das Zeitwertkonto bietet Ihren Mitarbeitenden die Chance, Gehaltsteile,
Sonderzahlungen, Boni, Uberstunden oder nicht verbrauchten Urlaub
anzusparen. Ilhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen das Guthaben
in Abstimmung mit Ihnen flexibel einsetzen.

Beachten Sie, dass flir dieses Guthaben eine Insolvenzsicherungspflicht
besteht.

Zeitwertkonten - Einfach erklart

Ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sparen Guthaben in Form
von Geld an, die im Falle einer Freistellung von der Arbeit zur Finanzie-
rung dieser Zeit dienen kann.

Und das Beste: Die Einbringungen sind in der Ansparphase steuer- und
sozialversicherungsfrei.

Sie sind der Herr Uber die Zeit

Wir als PRINAS MONTAN bieten Ihnen exklusive Wege zur idealen Aus-
gestaltung lhre Zeitkontenmodells. Legen Sie individuell den Teilneh-
merkreis, die Freistellungszwecke und Freistellungsdauer, die (Kapital-)
Anlage der Wertguthaben, die Dotierung und Verzinsung fest.

Klingt kompliziert? Sprechen Sie mit uns, wir finden das beste Konzept
fur Sie!

Neugierig?

Sprechen Sie mit uns im DBS

prinas

montan
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Motivierte Mitarbeiter
Ihr Vorsprung im Recruiting,
der Zufriedenheit und Loyalitat.

Steigern Sie Ihre Attraktivitat mit
sinnvollen Leistungen.

Passgenaue Pakete

Gestalten Sie die Zeitwertkonten
nach lhren individuellen Wiinschen
und Beddirfnissen.

Wir unterstiitzen Sie dabei.
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Attraktive Alternative

Die Zeitwertkonten sind eine
attraktive Alternative zur arbeit-
geberfinanzierten Vorruhestands-
programmen.
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QR-Code scannen
und PRINAS MONTAN entdecken



