
Investieren Sie in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das bringt 
Ihnen und Ihrer Belegschaft immense Vorteile. Und das mit überschaubarem  
finanziellen Einsatz. Stärken Sie die Bindung und Motivation Ihrer Beschäftigten und 
senken Sie gleichzeitig Krankenstände und die damit verbundenen Ausfallkosten.

Eine gute Investition: 
Die Gesundheit Ihrer Belegschaft

Betriebliche Krankenversicherung

Der Budgettarif

QR-Code scannen
und PRINAS MONTAN entdecken



Attraktive Gesundheitsleistungen 
für Ihre Mitarbeitenden

Wir als PRINAS MONTAN bieten Ihnen viele Bausteine zur idealen betrieblichen 
Krankenversicherung. Unser Vorschlag für Sie: Der Budgettarif. 

Der Budgettarif sorgt nicht nur für eine gesündere Belegschaft, sondern steigert 
zugleich die Zufriedenheit, Loyalität und Motivation Ihrer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Stellen Sie Ihrer Belegschaft ein jährliches Budget bereit. Jede 
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter entscheidet selbst, für welche 
Gesundheitsleistungen das Budget verwendet werden soll. Somit passt sich die 
betriebliche Krankenversicherung flexibel den Bedürfnissen und Lebensphasen 
Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Total unkompliziert, oder? 

Das Beste: Das Gesundheitsbudget in Höhe von 300 € pro Jahr pro Mitarbeiter 
gibt es bereits ab einem arbeitgeberfinanzierten Beitrag von 9,50 € pro Monat.



300 € Leistung 
für 114 € Beitrag p.a.

Für jeden etwas dabei
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter können zwischen unzähligen  
Gesundheitsleistungen wählen und kombinieren.  
Da ist - je nach Anbieter und Tarif - für jeden etwas dabei:

Zahn
Zahnersatz 

Zahnbehandlung 
Zahnprophylaxe

KFO nach Unfällen

Augen & Ohren
Sehhilfen 

Refraktive Chirurgie 
Hörgeräte

Heilmittel & Behandlung
Naturheilverfahren 
Schutzimpfungen

Vorsorgeuntersuchungen
 

Heilmittel 
Krankengymnastik

Massagen 
Logopädie

 
Heilpraktiker
Akupunktur
Osteopathie
Chiropraktik

 
Arznei- & Verbandmittel

Stationär
Krankenhaustagegeld 
(10 €, max. 28 Tage 

p.a.)

Service
Telemedizin

Facharztterminservice
Erschöpfungsvorsorge

Gesundheitstelefon 24/7

Rechenbeispiel
Sie möchten jedem Mitarbeitenden Gesundheitsleistungen von 300 € Netto  
ermöglichen. Was zahlen Sie als Arbeitgeber im Jahr?

Mit Budgettarif  
(in der bKV)

Mit Gehalts-
erhöhung

500 €114 €



Ihr Vorsprung im Recruiting, der 
Zufriedenheit und Loyalität.  

Steigern Sie Ihre Attraktivität mit 
sinnvollen Leistungen.

Mit der umfassenden Vorsorge sen-
ken Sie die Kosten für die  

Krankenausfalltage in Ihrem 
Unternehmen merklich.

Unbürokratisch und verwaltungs-
arm für Sie. Die Abwicklung  

übernehmen wir mit dem  
Versicherer.

Kostenreduktion

Bereits für Unternehmen ab 5 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

möglich.

Für große und kleine

Jedes Unternehmen und jede Belegschaft hat andere Bedürfnisse. 
Selbstverständlich bieten wir verschiedene Produktkonzepte. Sie 
wählen frei zwischen dem Budget- oder Bausteinmodell. Oder einer 
Kombination beider Konzepte für Ihre individuelle bKV-Lösung.

Neugierig?
Sprechen Sie mit uns im DBS

Motivierte Mitarbeitende

Unkomplizierte Umsetzung

Ihre Vorteile auf einen Blick

Grundsätzliche Gestaltungsmöglichkeiten


